
Faire de Talence une ville qui 
accompagne les familles à 
chaque étape de la vie, soutient 
la parentalité, valorise les 
professionnels de l’éducation et 
garantit à chacun l’accès à des 
services de qualité, de proximité. 

NOS 
ENGAGEMENTS 
2026 - 2032 
POUR une ville 
attentive aux 
familles, protectrice 
dès les premiers pas. 

1 gourde, 
1 dictionnaire 
1 calculatrice 

pour chaque élève

1 classe ULIS 
ouverte

700 jobs d’été 
proposés chaque année

200 CM2
formés chaque année aux 

gestes qui sauvent

+ 10% 
de places en crèche

NOUS L’AVONS FAIT :

SOUTENIR DÈS LES PREMIERS PAS
FAMILLES, ENFANCE ET JEUNESSE

NOUS AVONS TENU

93  % DES ENGAGEMENTS 
PRIS DEVANT VOUS 
EN 2020



Soutenir les parents
Nous renforcerons les activités de la Maison de la Petite Enfance, 
qui accueillera plus d’ateliers, de conférences et de rencontres.

Nous mettrons en place le « Panier Jeunes pousses » :
•  paniers de légumes bio locaux et en circuit court pour 
femmes enceintes,
•  ateliers cuisine et santé.

Nous aiderons parents et étudiants dans les démarches Affelnet, 
Parcoursup et Mon Master.

Nous renforcerons le soutien scolaire et les activités extrascolaires.
Nous ouvrirons de nouveaux espaces d’accueil, dont un café des 
parents. Nous créerons une journée de formation aux premiers 
secours dédiée aux parents.

Répondre aux nouveaux besoins des familles 
Nous développerons, pour la petite enfance, l’accueil 
occasionnel et des horaires élargis sur certains créneaux (matin, 
soir, mercredi).

Proposer des loisirs accessibles
Nous élargirons les activités culturelles sportives et éducatives : 

•  ouverture d’un centre de loisirs à Camus / Médoquine et 
Gambetta,
•  poursuite du dispositif Classe bleue au stade nautique,
•  renforcement d’un programme multisports adulte pour la 
santé de tous.

Adapter l’accueil des jeunes enfants
Nous ouvrirons, dès la rentrée, 16 nouvelles places de crèche à 
l’Îlot des enfants.

Nous aménagerons un nouvel espace municipal pour accompa-
gner la parentalité (information, ateliers, rencontres).

Conjuguer santé, inclusion et éveil dès 
le plus jeune âge 
Nous déploierons une démarche d’inclusion et de santé 
environnementale :

• en accompagnant les structures vers des labellisations éco-
logiques et sociales reconnues,
• en offrant un accueil plus attentif aux enfants en situation de 
handicap, pour faciliter leur entrée en maternelle,
• en renforçant l’offre d’éveil culturel.

Adapter notre patrimoine scolaire au changement 
climatique 
Nous poursuivrons notre plan de rénovation des écoles :

•  amélioration du confort thermique,
•  végétalisation des cours,
•  aménagement dans chaque école de salles de repli rafraîchies.

Accompagner les familles monoparentales 
Nous proposerons des solutions d’accompagnement dédiées aux 
familles monoparentales (crèches, loisirs, école...).

Accompagner les jeunes et les étudiants
Nous favoriserons les passerelles entre la Ville, l’enseignement 
supérieur et les start-up, afin de créer des synergies entre étudiants, 
chercheurs et jeunes actifs.

Nous ferons évoluer le règlement du permis jeune et solidaire pour 
permettre un engagement dans davantage d’associations.

Nous renforcerons l’accueil des étudiants par des dispositifs 
d’intégration et de soutien dans la vie quotidienne.

Nous consoliderons le Programme de Réussite Éducative et le 
Programme d’activités éducatives.

Un service civique municipal mobilisera quatre jeunes chaque 
année pour des missions de proximité : écoles, bibliothèques, 
intergénérationnel.
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